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En una escuela de la Ciudad de México, después de asistir a un taller sobre derechos de las mujeres
y personas LGTB+, cuatro amigas se reunieron para intercambiar impresiones. Durante la sesidn

se habia hablado de conceptos como género, sexo, identidad de género, transexual, transgénero

y cisgénero. Algunos les resultaban claros, pero otros les eran confusos, en particular el de
TRANSGENERO, asf que decidieron consultar a Cecilia, una compafiera que se define como
persona transgénero.

Amigas, Lqué les Yo no entendi algunos
parecié el taller? conceptos que mencionaron
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Por ejemplo,
qué es transgénero

iAy!, amigas, las personas transgénero son como yo,
que no nos identificamos con el género ni con el

cuerpo con el que nacimos. Desde que tenia 3 afios

yo me sentia nifa, pero mi familia no lo entendia




Es una situacion complicada
para ustedes, ¢no?

Segln mi experiencia, las
personas transgénero sufren discriminacion,
igual que quienes manifiestan una orientacién
distinta a la heterosexual y aun las personas
adultas mayores o con discapacidad

Ceci, ati éde qué
manera te han
discriminado?

Una vez tuve un profesor que no
me queria llamar por mi nombre: “Cecilia”;
él insistia en que mi nombre era “César”
pues mis documentos asi lo sefialaban

iAy! ¢En serio? i )
¢Y el director o las autoridades "";. -
correspondientes hicieron %

¢El profesor cambid
su forma de dirigirse

Se mostraron solidarios conmigo.
Tomaron cartas en el asunto en virtud
de que el profesor incurrié en un acto de
discriminacién; le llamaron la atencidon
y le explicaron mi caso

¢Por qué? No
entiendo

Durante las clases se referia a mf
como “Cecilia”, pero cuando estabamos |

a solas me decia que las personas como yo

éramos anormales y estdbamos enfermas

iQué falta de étical
¢Por qué te decia eso?
\, ¢Con qué derecho?

Pues no sé, supongo que era la poca tolerancia
que tenia hacia las personas como yo.
Ademés tenia muchos prejuicios que no
dejaba de lado aunque estuviéramos en un
espacio escolar libre de discriminacion

Pues después de que el director
intervino para que el profesor me

3 : _‘L ; "A'h ¥, hablara por mi nombre, éste
iQué fuerte, Cecil 3 ,\t‘h ! me empezd a dejar mas trabajos,

s :
Luego, ¢qué paso: y aunque cumpliera con lo que

solicitaba siempre me ponia seis

]

(Qué tipo
de represalias?

La verdad, lo toleré
| por un tiempo, porque me
daba miedo que tomara
represalias en contra mia




Al ver eso tus compafieros, iqué
decian?; ite apoyaban o le daban la razdn
al profesor?

s
Al principio algunos eran indiferentes, pero después
se dieron cuenta de que el profesor era muy injusto.
Cuando yo participaba, me decia que estaba mal, pero si
otra persona afirmaba lo mismo, opinaba que era correcto
=
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| Entonces, mis compafieros decidieron

| apoyarme para que hablara con él y asi

cambiara la situacion. Sin embargo, se
mostré tolerante por unos dias

Ceci les conté que un dia la lastimd porque al intentar impedirle la entrada al sanitario
con la excusa de que era exclusivo para las mujeres, la jalé. Por suerte, unas comparfieras

salian en ese momento y la apoyaron.

Decidi levantar una queja
ante las autoridades de la escuela,
quienes me dijeron que
acudiera al COPRED

La verdad es que en las dos instituciones
me ayudaron, y lo mas importante, me
asesoraron acerca de mis derechos.
iEs increible!: México ocupa el segundo
lugar en América Latina con mas crimenes
de odio hacia las personas LGBT+

Es impactante ese dato.
¢Coémo es que todavia ocurren estos actos
a pesar de la existencia de instituciones y leyes
que protegen los derechos humanos?

Eso existe porque hay una profunda desconfianza de la poblacién hacia las
instituciones, debido a que en muchas ocasiones su actuacién es deficiente, los
funcionarios no se conducen con ética y actian con prejuicios. Otro factor que
influye es el desconocimiento de la comunidad LGBT+.




Cuando realizaste la queja
ante el Copred, éfuiste sola o te
acompané alguien?

Mi hermano. Para mis padres
todavia es dificil aceptarlo... pero
poco a poco se adaptan y buscan |&

> Como se estan informacion sobre el tema

informando?

Consultando distintos textos,
pero el que les ha aclarado més dudas
es el Manual circular para familias trans

iEsta bien chido que tu familia

te apoye! Creo que a pesar > Algo supe al respecto.
de todo lo malo que has vivido Mi hermana participé como
también te han ocurrido cosas _ presidenta de casillay en la

capacitacion le hablaron de los /.

Principios de Yogyakarta

Si, también ha habido avances en algunos
aspectos. El afio pasado pude participar
en el Proceso Electoral Federal 2018 sin

sufrir exclusion o discriminacion

éYogy... qué?

~~ son aguellos principios que promueven
los derechos de todas las orientaciones
sexuales e identidades de género para el pleno
disfrute de sus derechos humanos, tal como

Ahora sé mucho més sobre las
personas trans. Eso me impulsa
a seguir investigando para conocer

mas sobre la comunidad LGBT+ 4
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INFO PARA REFLEXIONAR

Trans
Persona que adopta una identidad y/o expresidn de género distinta a la asignada al nacer,
la cual puede manifestar durante su niflez, adolescencia, juventud, adultez o vejez.

v

En México
No reconocer la identidad de las personas trans atenta contra su dignidad y constituye una violacién
a sus derechos humanos. Actualmente, cinco estados de la Republica admiten la reasignacion
sexo-genérica: Ciudad de México, Coahuila, Colima, Michoacan y Nayarit.

Desde 2009

El Dia Internacional de la Visibilidad Transgénero se celebra el 31 de marzo, gracias a la iniciativa
de la activista transexual y trabajadora social Rachell Crandall, quien fundé la primera linea de ayuda
para personas transgénero en Estados Unidos. Su objetivo es sensibilizar a la poblacién contra
la discriminacidn y violencia hacia las personas trans de todo el mundo.
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COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CNDH)
Periférico Sur 3469, 5° Piso, Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia La Magdalena
Contreras, C.P. 10200, México, Ciudad de México.
https://www.cndh.org.mx
https://www.facebook.com/CNDHmMx
Si estas en Ciudad de México marca: 55 5681 8125
Del resto del pais: 800 715 2000
Horarios de atencion: 9:00 a 18:30 h.

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED)
Londres No. 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad deMéxico.
http://www.conapred.org.mx/
https://mww.facebook.com/elConapred/

Si estas en Ciudad de México marca: 55 5262 1490
Resto del pais: 800 543 0033
Horario de atencion:
lunes a jueves de 09:00 a 17:30 h, viernes de 09:00 a 15:00 h.

Sélo Ciudad de México
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION (COPRED)
Calle General Prim 10, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06010, Ciudad de México

https://www.copred.cdmx.gob.mx/
https://mwww.facebook.comn/COPREDCDMX/
Atencidn a casos: 55 4600 8233 y 55 53413010
Linea no discriminacion 55 5658 1111
Linea de Seguridad y Chat de Confianza del Consejo Ciudadano 55 5533 5533
Correo-e: quejas.copred@cdmx.gob.mx
Horario de atencion: lunes a jueves de 9:00 a 18:00 h,
viernes de 9:00 a 15:00 h.



DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS UNAM

Segundo piso del Edificio D, Zona Cultural
de Ciudad Universitaria, frente a

UNIVERSUM, Coyoacan, Ciudad de México.

https://www.defensoria.unam.mx/
https://www.facebook.com/DefensoriaUNAM/
Tel.: 55 4161 6048
Correo-e: defensoria@unam.mx
Horario de atencién: lunes a viernes de 9:00 a 15:00
y de 17:00 a 20:30 h en horario corrido
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